
令和７年度入校生(普通課程)募集要項の一部見直しについて

次頁以降のとおり、「特別推薦選考試験」の「応募資格」及び「応募手続き」

の一部を見直しましたのでお知らせいたします。



見直し後
特別推薦選考試験

１ 応募資格
以下のいずれにも該当すること。
(１) 高等学校卒業者又はこれと同等以上の学力を有すると認められる者

（令和７年４月１日現在で満１８歳以上の者）
(２) 次の①又は②に該当する者

①宮崎県内の事業所に勤務する者で、概ね３５歳以下の者
②宮崎県内の事業所に採用が内定し、令和７年４月１日以降、勤務する者で、概
ね３５歳以下の者

(３) 上記(２)の①に該当する者は次の①、上記(２)の②に該当する者は次の②に該当
する者
①人物に優れ勤勉であるとともに、健康である者
②希望訓練科の特色を理解し、入校後の目的意識や学習意欲が強い者

２ 応募手続き
(１) 応募期間 一般(第２回)選考試験の合格発表の日(令和６年１２月１８日(水))

から令和７年３月１９日(水)まで随時受付
(２) 提出先 宮崎県立産業技術専門校

〒881-0003 宮崎県西都市大字右松362-1
(３) 郵送の場合 応募期間の最終日付け消印まで有効
(４) 持参の場合 受付時間は、午前８時３０分から午後５時１５分まで

（土曜、日曜、祝日を除く）
※ 一般(第２回)選考試験で募集人員に達したときは、欠員が主事他場合を除き、
該当する科の募集は実施しません。

※ 特別推薦選考試験に応募する場合は、推薦者(事業主)が本校に問い合わせてく
ださい。

３ 応募書類
(１) 入校願書（様式第１号）
(２) 入校志願理由書（様式第２号）
(３) 事業主の推薦状（様式第４号）
(４) 調査書（進学用全国高等学校統一用紙） ※調査書が特別の理由により取得でき

ない場合は、最終学歴を証明する書類（卒業証明書）
(５) 履歴書（写真不要、書式は問いません）

４ 選考試験
(１) 試験日時 随時実施することとし、応募者及び事業主に連絡する
(２) 試験会場 宮崎県立産業技術専門校

５ 選考方法
適性検査及び面接試験（応募書類と併せ、総合的に判断します。）

６ 合格発表
試験結果は後日、応募者及び事業主宛に文書で通知します。
なお、試験結果については、電話等による問合せには応じられません。

７ 受験上の注意事項
(１) 受験票は、試験当日必ず持参し、試験中は机上に置くこと
(２) 筆記用具は、鉛筆又はシャープペンシルを持参すること
(３) 試験会場では、携帯電話等電子通信機器、電卓を使用しないこと
(４) 上履きは不要



見直し前
特別推薦選考試験

１ 応募資格
以下のいずれにも該当すること。
(１) 高等学校卒業者又はこれと同等以上の学力を有すると認められる者

（令和７年４月１日現在で満１８歳以上の者）
(２) 宮崎県内の事業所に勤務する者で、概ね３５歳以下の者
(３) 人物に優れ勤勉であるとともに、健康である者

２ 応募手続き
(１) 応募期間 一般(第２回)選考試験の合格発表の日(令和６年１２月１８日(水))

から随時受付
(２) 提出先 宮崎県立産業技術専門校

〒881-0003 宮崎県西都市大字右松362-1
(３) 郵送の場合 一般(第２回)選考試験の合格発表の日から随時受付
(４) 持参の場合 受付時間は、午前８時３０分から午後５時１５分まで

（土曜、日曜、祝日を除く）
※ 一般(第２回)選考試験で募集人員に達したときは、欠員が主事他場合を除き、
該当する科の募集は実施しません。

※ 特別推薦選考試験に応募する場合は、推薦者(事業主)が本校に問い合わせてく
ださい。

３ 応募書類
(１) 入校願書（様式第１号）
(２) 入校志願理由書（様式第２号）
(３) 事業主の推薦状（様式第４号）
(４) 調査書（進学用全国高等学校統一用紙） ※調査書が特別の理由により取得でき

ない場合は、最終学歴を証明する書類（卒業証明書）
(５) 履歴書（写真不要、書式は問いません）

４ 選考試験
(１) 試験日時 随時実施することとし、応募者及び事業主に連絡する
(２) 試験会場 宮崎県立産業技術専門校

５ 選考方法
適性検査及び面接試験（応募書類と併せ、総合的に判断します。）

６ 合格発表
試験結果は後日、応募者及び事業主宛に文書で通知します。
なお、試験結果については、電話等による問合せには応じられません。

７ 受験上の注意事項
(１) 受験票は、試験当日必ず持参し、試験中は机上に置くこと
(２) 筆記用具は、鉛筆又はシャープペンシルを持参すること
(３) 試験会場では、携帯電話等電子通信機器、電卓を使用しないこと
(４) 上履きは不要
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